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中存活下来，依据自身优势，高效、准

确地为地方政府排忧解难，成为新时代

下社会组织需要自我提升并突破的一个

现实问题。本次研修会，为各家社团组

织建立新型智库提供适应时代发展需要

的新思路、好创意。

学习结束后，内蒙古敕勒川文化研

究会参会人员将会上总结的核心要点上

报研究会相关负责人。并对今后社团的

发展方向作了预期分析与说明。

内蒙古敕勒川文化研究会成立较

早，是本地区较有影响力的社团组织之

一，之前的十年里，研究成果丰硕，今

后还将要继续发挥实力，为文化发展做

出贡献。基于此，研究会日后的发展要

融入中国特色新型智库发展的行列。为

此，今后的社团在建设与发展中应当重

视以下几点：

一、建立互通互融的信息环境。这

一环境至少要从三个方面开展，一是通

过建立智库交流开放互动的环境，推动

智库成果传播，并提升在行业内的影响

力。二是建立可提取的专家人才库，社

团组织决策咨询功能能否充分发挥的关

键是专家团队的建设是否过硬，为此组

织建设的关键应主要抓人才队伍建设。

共享专家库将是今后专家队伍的发展趋

势。三是今后的研究工作，尤其是共享

受平台的建设方面应更加注重数据分

析、舆情监督等方面的建设，将数据转

化为理论依据，溶于研究成果，才能更

好地服务社会。

二、文化研究社团的发展要有前

瞻性、战略性。智库是一个广泛而笼统

的称谓，落实研究任务、提供决策服务

依然需要文化社团亲力亲为。因此，社

团提出的研究成果，不仅仅是一种学

术活动，同时也应具有社会实用性和

前瞻性。相关数据显示，在‘十四五’

时期，新型智库发展的总体趋势已经表

明：社会团体的文化研究成果有了新的

服务对象与服务方向，做为社团组织的

管理者和从业者，即要提升研究成果的

可行性与实用性，也要不断提升自我的

认知水平与判断能力，时刻关注大环境

下国际、国内社团组织的发展动向，实

现对社团组织管理的提升与战略转型，

只有这样才能使社团寻找到生存与发展

的空间。

三、打铁还需自身硬，做为文化事

来的有益补充，社团组织在文化发展、

政府决策、服务咨询方面有着越来越重

要的作用。但当前许多社团在经营方面

面临着诸多困难与症结，社科联、民政

部门对此也多次提出管理意见，要求社

团组织要加强机构内部建设，增强活

力，更好地为地区文化建设服务。只有

自身生存发展问题解决了，才能实现服

务社会的伟大功能。

本次研修活动受到敕勒川文化研究

会有关负责人的重视，学习成果为今后

研究会的发展规划提供了参考。

（本 会）


